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Wymagania wstepne

Student ma podstawowg wiedze z zakresu ergonomii i psychologii pracy. Student umie rozpoznawac i
analizowac¢ zaleznosci przyczynowo- skutkowe w obszarze BHP i jest Swiadomy znaczenia ludzkich
zachowan w procesie zapewniania bezpieczenstwa i jakosci.

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentéw z globalng ideg kultury bezpieczenstwa i jakosci, a w szczegdlnosci z koncepcjg
kultury bezpieczenstwa pracy. Zdobycie przez studentow umiejetnosci dostrzegania roznych aspektéw
kultury bezpieczenstwa i jakosci i tgczenia ich wokot wspdinej idei ksztattowania bezpieczenstwa
personalnego i grupowego. Przekonanie studentéw do korzystania z dostepnych narzedzi pomiaru klimatu
bezpieczenstwa pracy w celu budowania pozgdanego poziomu kultury bezpieczenstwa i jakosci w
przedsiebiorstwie i poza nim.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:
1. Student zna zagadnienia z zakresu zarzgdzania i organizacji w kontekscie budowania pozgdanej
kultury bezpieczenstwa i jakosci. [K1_WO08]



2. Student zna problemy wynikajgce z dziatalnosci przedsiebiorstw w otoczeniu rynkowym, rozumie
wzajmng relacje miedzy nimi i role, jakg w tej relacji petni postawa kadry kierowniczej oraz pracownikow
w odniesieniu do bezpieczenstwa i jakosci. [K1_W13]

Umiejetnosci:

1. Student potrafi wtasciwie dobiera¢ zrédta oraz informacje z nich pochodzgce, na ich podstawie
dokonywac analizy, syntezy i oceny problemow z zakresu ksztattowania kultury bezpieczenhstwa i jakoSci.
[K1_U01]

2. Student potrafi dostrzega¢ w zadaniach inzynierskich aspekty systemowe i pozatechniczne, a takze
spotecznotechniczne, organizacyjne i ekonomiczne, wptywajgce na konieczno$¢ modelowania zachowan
pracowniczych w kierunku wysokiej kultury bezpieczenstwa i jakosci. [K1_UQ3]

3. Student potrafi wykorzysta¢ metody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne do formutowania

i rozwigzywania zadan inzynierskich, rowniez z wykorzystaniem metod i narzedzi informacyjno-
komunikacyjnych, uwzgledniajac przy tym czynnik ludzki w ksztattowaniu pozgdanego poziomu
bezpieczenstwa i jakosci. [K1_U04]

4. Student potrafi bra¢ udziat w debacie oraz zaprezentowac, za pomocg wtasciwie dobranych srodkow,
problem zwigzany z procesem ksztattowania kultury bezpieczenstwa i jakosci, bariery w tym procesie
oraz mozliwe sposoby ich pokonywania. [K1_UQ09]

Kompetencje spoteczne:

1. Student potrafi inicjowac¢ dziatania zwigzane z formutowaniem i przekazywaniem informaciji oraz
wspotdziataniem w spoteczenstwie w obszarze inzynierii bezpieczenhstwa i jakosci. [K1_K05]

2. Student ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace wiasng oraz gotowos¢ podporzgdkowania sie
zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania dla
osiggniecia celéw zespotowych. [K1_KO07]

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujgca:

Wyktad: wiedza weryfikowana jest poprzez kolokwium w formie testu jednokrotnego wyboru po trzeciej
jednostce dydaktycznej (sprawdzenie znajomosci podstawowych pojec i zasad analizy wobec
postawionego problemu); prég zaliczenia pierwszego i drugiego podejscia: 50% + 1%;

Cwiczenia: umiejetnosci i kompetencje spoteczne weryfikowane sg poprzez wystawianie ocen
czagstkowych, wynikajgcych z: przygotowanej prezentacji dla wybranego tematu, realizacji kolejnych
zadan oraz aktywnosci w trakcie analizy zagadnien problemowych; prég zaliczenia pierwszego i drugiego
podejscia: 50% + 1%;

Projekt: ocena czgstkowa poszczegdlnych czesci projektu, prezentacja czgtkowych wynikéw projektu na
zajeciach; prog zaliczenia pierwszego i drugiego podejscia: 50% + 1%;

Ocena podsumowujgca:

Wyktad: wiedza weryfikowana jest poprzez kolokwium podsumowujgce pisemne w formie testu
jednokrotnego wyboru; prog zaliczenia pierwszego i drugiego podejscia: 50% + 1%,

Cwiczenia - $rednia ocen czgstkowych za wykonane zadania; prég zaliczenia pierwszego i drugiego
podejscia: 50% + 1%;

Projekt- Srednia ocen czgstkowych oceny merytorycznej poszczegdlnych czesci projektu + ocena za
poziom edycyjny projektu; prog zaliczenia pierwszego i drugiego podejscia: 50% + 1%.

Tresci programowe

Problematyka ksztattowania kultury bezpieczenhstwa i jakosci we wspétczesnym srodowisku pracy, z
uwzglednieniem praktycznych metod pomiaru.

Tematyka zaje¢

Teoretyczne podstawy kultury bezpieczenstwa i jakosci. Sektory bezpieczenstwa i ich udziat w
rozumieniu kultury bezpieczenstwa i jakosci; Kultura organizacyjna a kultura bezpieczenstwa i jakosci -
uwarunkowania i korelacje. Zarzgdzanie oparte o kulture jakosci; Kultura bezpieczenstwa pracy; Kultura
bezpieczenstwa a klimat bezpieczenstwa - model relacji. Wypadkowos¢ a kultura bezpieczenstwa i
jakosci; Metody pomiaru klimatu bezpieczenstwa i jako$ci w pracy

Metody dydaktyczne



Wyktad: wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny.

Cwiczenia: metody eksponujgce (film, pokaz), dyskusja seminaryjna, symulowanie debat eksperckich,
case study, burza moézgéw.

Projekt: case study, prezentacja multimedialna.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 100 4,00
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45 2,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 55 2,00
laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




